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Samstag, 15. Juni 2019

09.30 Uhr	 Medientraining 
	 �Fallstricke im Interview

10.30 Uhr	 Gespräch und anschließende 
	 Diskussion 
	 Wie sich Führung und  
	 Kommunikation in Konzernen 
	 neu denken lassen

11.30 Uhr	 Kaffeepause 	

12.00 Uhr	 »Frag mich alles« 
	 Verhandeln, führen und  
	 kommunizieren in der Politik:  
	 Ein Gespräch mit Sigmar Gabriel

13.00 Uhr	 Mittagspause im Kurhaus Restaurant

14.00 Uhr	 Gespräch und anschließende  
	 Diskussion 
	 Vom Katalog zu Connected 
	 Commerce – der digitale Wandel 
	 der Otto Group

15.00 Uhr	 Kaffeepause

15.30 Uhr	 Interaktiver Vortrag 
	 Kreativiert euch!  
	 Warum wir eine Kreativitätswende 
	 brauchen 

19.00 Uhr	� Gemeinsames BBQ
	

Sonntag, 16. Juni 2019

09.15 Uhr	 Workshop
	 Leading in the Digital Age:  
	 Auf welche Führungs kompetenzen 
	 kommt es in der digitalen  
	 Transformation an?

10.30 Uhr	 Kaffeepause 	

11.00 Uhr	 Workshop
	 Auftritt und Wirkung:  
	 Mit klarer Haltung zu mehr Präsenz

12.30 Uhr	 Ende der Veranstaltung 
	 und individuelle Abreise

Donnerstag, 13. Juni 2019
20.00 Uhr	 Get-together  
	 in der Davidoff Lounge	
	

Freitag, 14. Juni 2019
09.00 Uhr	 Begrüßung

09.15 Uhr	 Impulsvortrag und Q&A 
	 Blockchain, KI & IoT:  
	 Wie Hubs helfen, Buzzwords in 
	 Anwendungsfälle zu übersetzen

10.15 Uhr	 Erfahrungsaustausch
	 Wie ich mit Civey die Meinungs- 
	 forschung revolutioniere  
	 (und demokratisiere)	
	

11.15 Uhr	 Kaffeepause 

11.30 Uhr	 Workshop
	 Marke in der Platform Economy: 
	 Basis oder Ballast?

12.45 Uhr	 Mittagspause im Kurhaus Restaurant	
	

13.30 Uhr	 »Frag mich alles«
	 Transformation und Leadership: 
	 Vom mittelständischen 
	 Sandalenhersteller zur globalen  
	 Lifestyle-Marke

14.30 Uhr	 Kaffeepause 

15.00 Uhr	 Interaktiver Vortrag 
	 Neues Führen:  
	 Von Feedback zu Feedforward

17.00 Uhr	 Abfahrt zur Abendveranstaltung 
	 Treffpunkt vor dem Hotel

ab

ab

ca.
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	 Individuelle Anreise 

20.00 Uhr	 Get-together

	 Für alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie Referentinnen und Referenten, die bereits am 
Donnerstagabend anreisen, bieten wir ein Kennenlernen bei einem informellen Get-together 
bei Speisen und Getränken in der Davidoff Lounge des Grand Hotels Heiligendamm an.

Freitag, 14. Juni 2019
09.00 Uhr	 Begrüßung 

Dr. Mark Schiffhauer 
Chief Creative Officer, ZEIT Verlagsgruppe

	 Birthe Kretschmer 
Geschäftsführerin, ZEIT Akademie

09.15 Uhr	 Impulsvortrag und Q&A

 	

	

	 Künstliche Intelligenz kann eigenständig auf unvorhersehbares Verhalten reagieren, Ent-
scheidungen treffen und aus den Erfahrungen selbsttätig Verbesserungen ableiten. Das 
Verschmelzen mehrerer intelligenter Systeme über die Blockchain dürfte für eine völlig neue 
Qualität in der digitalen Transformation sorgen. Die Arbeit, so wie wir sie kennen, wird sich 
verändern. Roboter und Maschinen werden nicht nur Teil von Fabriken sein, sondern auch  
in der Wissensarbeit Seite an Seite mit uns Menschen arbeiten. Auf diesen erneuten Wandel 
der Arbeitswelt müssen wir uns vorbereiten. Wie lassen sich Innovationen in die Praxis  
übertragen? Wie können wir Buzzwords in Anwendungsfälle übersetzen und integrieren?  
Im Porsche Digital Lab werden mithilfe von Technologien aus den Themengebieten Block-
chain, Künstliche Intelligenz und Internet of Things Antworten auf diese Fragen gesucht.

	 Anja Hendel 
Director Porsche Digital Lab, Porsche AG

	 Moderation: 
Leonie Seifert 
Verantwortliche Redakteurin im Ressort Arbeit, ZEIT ONLINE

Donnerstag, 13. Juni 2019

ab 

Tagungsprogramm
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10.15 Uhr	 Erfahrungsaustausch 
 
 
 

	 Civey wurde mit dem Ziel gegründet, allen Menschen Zugang zu repräsentativer Meinungs-
forschung zu geben. Kurz nach dem Launch zur Berliner Abgeordnetenhauswahl 2016 lieferte 
das Start-up unter allen etablierten Instituten schon die zweitbeste Wahlprognose. Heute erstellt 
Civey Umfragen für viele große Medienpartner in Deutschland. Der innovative Prozess beruht auf 
der Automatisierung von repräsentativen Meinungsumfragen ohne Zufallsstichprobe. Was heißt 
es, ein Start-up zu gründen? Welche Technologien müssen dafür eingesetzt werden? Was es be-
deutet mit Mut, Selbstbewusstsein und der Bereitschaft, auch mal anzuecken, ein Unternehmen 
zum Erfolg zu führen, stellt Janina Mütze zur Diskussion.

	 Janina Mütze 
Gründerin und Chief Operating Officer, Civey GmbH

	 Moderation: 
Jens Tönnesmann  
Redakteur Wirtschaft und Finanzmärkte, DIE ZEIT

11.15 Uhr	 Kaffeepause

11.30 Uhr	 Workshop

 
 
Amazon, Google, Facebook, WeChat: Digitale Plattformen stellen die Gesetze der Marktwirtschaft 
auf den Kopf. Durch radikale Nutzerzentrierung haben Sie Reichweiten und Datenschätze aufge-
baut, die für Werbetreibende Segen und Fluch zugleich sind. Welchen Wert hat das immaterielle 
Gut Marke, wenn jeder Kundenwunsch in Echtzeit individuell erkannt und bedient werden kann?

	 Maik Hofmann  
Geschäftsführer, VORN Strategy Consulting GmbH 

12.45 Uhr	 Mittagspause

Freitag, 14. Juni 2019 (Fortsetzung)

Tagungsprogramm
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13.30 Uhr	 »Frag mich alles«

 
 
 

	 Oliver Reichert 
Chief Executive Officer, BIRKENSTOCK Group

	 Moderation: 
Leonie Seifert 
Verantwortliche Redakteurin im Ressort Arbeit, ZEIT ONLINE

14.30 Uhr	 Kaffeepause

15.00 Uhr	 Interaktiver Vortrag
	

	

	 Denken Sie auch, dass es etwas Besseres geben muss, als das jährliche Ritual der Zielverein- 
barungsgespräche, bei denen meist beide Parteien weder motiviert rein- noch rausgehen?  
Unterstützt durch die neuere psychologische Identitäts- und Motivationsforschung, stellt Ihnen 
Prof. Niels Van Quaquebeke ein neues Tool für die Gesprächsführung vor. Feedforward  
statt Feedback ist die Devise. Stärken stärken statt konstant an Defiziten herumzudoktern.  
Das Gelernte könnte nicht nur Ihre Arbeitskultur, sondern auch Ihr Privatleben inspirieren.

	 Prof. Dr. Niels Van Quaquebeke  
Professor für Leadership & Head of the Management Department,  
Kühne Logistics University (KLU)

16.30 Uhr	 Freizeit

17.00 Uhr	 Abfahrt zur Abendveranstaltung, Treffpunkt vor dem Hotel 

18.00 Uhr	 Abendveranstaltung  
Erholen Sie sich vom ersten Trainingstag bei einem gemeinsamen Abend- 
essen am Hafen von Kühlungsborn. Legen Sie auf dem Wasser den Turbo- 
Gang ein und fahren Sie entlang der Ostseeküste mit 300 PS übers Meer. 

ab 

Freitag, 14. Juni 2019 (Fortsetzung) 

Tagungsprogramm
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09.30 Uhr	 Medientraining 
 

	 Mediale Öffentlichkeit ist im Zeitalter von YouTube und Facebook für Manager allgegenwärtig –  
auch jenseits der offiziellen Pressetermine. Wie verhalte ich mich vor der Kamera oder  
dem Smartphone richtig? Wie funktioniert ein Interview? Welche Fallen gibt es zu beachten? 
Wie antworte ich souverän auf anspruchsvolle Fragen von Journalisten? Zusammen mit unserem  
Hauptstadt-Chef Marc Brost, der viele CEOs der deutschen Wirtschaft für DIE ZEIT (z.B. auf  
ZEIT KONFERENZEN) interviewt hat, werden wir gemeinsam mit Ihnen und einem Vorstand  
aus der deutschen Wirtschaft die »Dos and Don‘ts« des Interview-Formats durchspielen.

	 Marc Brost 
Leiter Hauptstadtbüro, DIE ZEIT

10.30 Uhr	 Gespäch und anschließende Diskussion

	
	 Wie sieht die Kommunikation der Zukunft aus? Was kann sie? Was muss sie? Und was will sie? 

Sabia Schwarzer zeichnet die Rolle der Kommunikation in Unternehmen neu. Nicht mehr nur 
Service soll sie sein, sondern Steuerungshilfe, der Seismograph des Wandels. Kommunikation 
reflektiert und stellt infrage, gibt neue Impulse. Damit wird sie zum Sparringpartner, rückt  
ins Zentrum der Geschäftsprozesse – und schafft einen neuen Wert für das Unternehmen.  
Kommen Sie mit ans Reißbrett und gestalten Sie die Kommunikation neu!

	 Sabia Schwarzer 
Head of Group Communications and Corporate Responsibility,  
Allianz SE

	 Moderation: 
Marc Brost 
Leiter Hauptstadtbüro, DIE ZEIT

11.30 Uhr	 Kaffeepause

Samstag, 15. Juni 2019

Tagungsprogramm
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12.00 Uhr	 »Frag mich alles« 
 
 
 

	 Sigmar Gabriel, MdB  
Bundestagsabgeordneter in der SPD-Fraktion,  
Bundesaußenminister a.D.

	 Moderation: 
Christoph Amend 
Chefredakteur, ZEITmagazin; Herausgeber, WELTKUNST

13.00 Uhr 	 Mittagspause 

14.00 Uhr	 Gespräch mit anschließender Diskussion

	 Die Otto Group hat als einziger ehemaliger Katalogversandhändler weltweit den Wandel zum 
E-Commerce-Konzern geschafft. Heute ist die Otto Group eine weltweit agierende Handels- und 
Dienstleistungsgruppe mit rund 52.560 Mitarbeitern in 30 wesentlichen Unternehmensgruppen  
und mehr als 30 Ländern Europas, Nord- und Südamerikas und Asiens – und ein Vorzeigekonzern 
im Hinblick auf eine gelingende Digitale Transformation.

	 Sebastian Klauke 
Mitglied des Vorstands, Otto Group

	 Moderation: 
Jens Tönnesmann  
Redakteur Wirtschaft und Finanzmärkte, DIE ZEIT 

	

15.00 Uhr 	 Kaffeepause

Samstag, 15. Juni 2019 (Fortsetzung)

Tagungsprogramm
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15.30 Uhr	 Interaktiver Vortrag 
 
 
 

	 Wenn Künstliche Intelligenz immer mehr Tätigkeiten übernimmt, wird »Ideenhaben« die 
wichtigste Ressource. Kreativität ist die Kraftquelle für unsere Zukunft und für wirtschaftliches 
Wachstum. Deshalb rufen wir den Unternehmen, den Schulen, der Politik und jedem Einzelnen 
zu: Kreativiert euch!

	 Marcel Loko 
Gründer und Geschäftsführender Gesellschafter, Hirschen Group

	 Moderation: 
Dr. Mark Schiffhauer 
Chief Creative Officer, ZEIT Verlagsgruppe

16.30 Uhr 	 Freizeit

19.00 Uhr	 Gemeinsames BBQ 
Grillen Sie mit dem Summer Camp-Team mit Blick auf die Ostsee direkt am 
Strand. Machen Sie es sich in einem der Strandkörbe oder den komfortablen 
Loungemöbeln bequem und genießen Sie den Sonnenuntergang an einem  
entspannten Abend.

ab 

Samstag, 15. Juni 2019 (Fortsetzung)

Tagungsprogramm
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09.15 Uhr	 Workshop

 

	

	

	 Führung geht heute anders. In Zeiten von Beschleunigung, Komplexität und Digitalisierung 
greifen die etablierten Führungsinstrumente nur bedingt. Wir erkunden anhand des Digital 
Leadership Compass, welche neuen Führungsansätze in der digitalen Welt greifen, und welche 
Haltung es dafür braucht.

	 Dr. Tobias Leipprand  
Founder & Chief Leadership Enthusiast, LEAD Academy gGmbH 

10.30 Uhr	 Kaffeepause

11.00 Uhr	 Workshop

	 Unsere Wirkung durch unsere Aussagen: 7% 
Unsere Wirkung durch Körpersprache, Kleidung, Mimik, Stimme: 93% 
Diese »Wirkung« werden wir uns ganz genau ansehen, erkennen, verstehen, anwenden und  
produzieren. Viel bewusster als bisher. Mit klarem Rollenverständnis die innere und äußere 
Haltung definieren. Um zukünftig bei Verhandlungen, Networkevents, Personalgesprächen, 
Präsentationen oder auch »nur« in Meetings authentisch & selbstbewusst aufzutreten.

	 Michael Wanker 
Business Coach & Speaker Trainer 

12.30 Uhr 	 Ende der Veranstaltung und individuelle Abreiseca. 

Sonntag, 16. Juni 2019

Tagungsprogramm
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Abendprogramm

Grillen Sie mit dem Summer Camp-Team mit Blick auf 
die Ostsee direkt am Strand. Machen Sie es sich in einem  
der Strandkörbe oder den komfortablen Loungemöbeln 
bequem und genießen Sie den Sonnenuntergang an 
einem entspannten Abend.

Erholen Sie sich vom ersten Trainingstag am Hafen 
von Kühlungsborn. Legen Sie auf dem Wasser den 
Turbo-Gang ein und fahren Sie entlang der Ostseeküste 
mit 300 PS übers Meer. Genießen Sie anschließend 
bei einem spanischen Tapas-Buffet den Blick auf den 
Hafen.

Für alle Teilnehmer, die bereits am Donnerstag-
abend anreisen, bieten wir ein Kennenlernen bei 
einem informellen Get-together mit Speisen und 
Getränken in der Davidoff Lounge an.
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Marc Brost,  Jahrgang 1971, ist seit 2010 Leiter des Hauptstadtbüros 
der ZEIT. Davor war er wirtschaftspolitischer Korrespondent der ZEIT in 
Berlin. Er studierte von 1991 bis 1997 Wirtschaftswissenschaften an der 
Universität Hohenheim. Darauf folgte ein zweijähriges Volontariat in 
der Georg von Holtzbrinck-Schule für Wirtschaftsjournalisten. Seit 1999 
ist er Redakteur bei der ZEIT, von 2002 bis 2007 war er stellvertreten-
der Ressortleiter Wirtschaft. Für seine journalistische Arbeit wurde er 
bereits mehrfach ausgezeichnet, unter anderem mit dem Georg von 
Holtzbrinck-Preis für Wirtschaftspublizistik (2001), dem Ludwig-Erhard- 
Förderpreis für Wirtschaftspublizistik (2003) und dem Theodor-Wolff-
Preis (2006).

Christoph Amend,  1974 in Gießen geboren, ist Chefredakteur des 
ZEITmagazins und Herausgeber der Weltkunst, dem Kunstmagazin der 
ZEIT. Seit 2013 verantwortet er außerdem die zweimal jährlich erschei- 
nende internationale Ausgabe des ZEITmagazins und seit 2016 
ZEITmagazin MANN, das ebenfalls zwei Mal im Jahr erscheint. Bevor er 
zur ZEIT wechselte, war er verantwortlich für die Sonntagsbeilage des 
Berliner Tagesspiegels und stellvertretender Redaktionsleiter des 
Jetzt-Magazins der Süddeutschen Zeitung. Mit Iris Berben veröffent-
lichte er 2012 das Buch »Ein Jahr, ein Leben«, 2011 gab er den Band  
»Die Grünen – das Buch« mit heraus. Für sein Buch »Morgen tanzt die 
ganze Welt – die Jungen, die Alten, der Krieg« wurde er 2004 mit dem 
Hermann-Hesse-Nachwuchspreis ausgezeichnet. Seit dem Frühjahr 
2018 schreibt er den täglichen ZEITmagazin-Newsletter, zu abonnieren 
unter zeitmagazin.de.

Sigmar Gabriel,  geboren 1959 in Goslar, ist seit 2005 Mitglied des 
Deutschen Bundestages und einer der bekanntesten deutschen 
Politiker. Von 1999 bis 2003 war er niedersächsischer Ministerpräsident. 
Als Mitglied der Bundesregierung war er danach Bundesumweltminis-
ter (2005-2009), Bundeswirtschaftsminister (2013-2017) sowie 
Bundesaußenminister (2017-2018). Von 2013 bis 2018 war er Vizekanzler 
und von 2009 bis 2017 zugleich Vorsitzender der SPD.

Referenten
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Sebastian Klauke  ist seit Mai 2019 Mitglied des Vorstands der Otto 
Group und verantwortet dort den Bereich E-Commerce. Zuvor war er 
als Chief Digital Officer des Unternehmens tätig. Nach dem Physik- 
studium begann er seine Karriere als Berater bei der Boston Consulting 
Group. Danach gründete er mit Autoda Europas ersten Online-Shop für 
Gebrauchtwagen. Nach dem Verkauf der Firma baute er BCG Digital 
Ventures auf, einen Company Builder für Großkonzerne, mit dem er 
Firmen wie Autogravity und Loadfox an den Markt brachte.

Maik Hofmann,  Jahrgang 1974, ist Geschäftsführer von VORN 
Strategy Consulting und Vorsitzender des Verbands der Marken- und 
Kommunikationsstrategen (Account Planning Group Deutschland).  
Als evangelischer Jugendleiter, Barmann, Wettkampf-Judoka und 
Fallschirmspringer kultivierte er seine Leidenschaften, von denen er 
überzeugt ist: Mut, Empathie und Respekt gegenüber dem Individuum. 
Nach dem Betriebswirtschaftsstudium beim Kölner Gerling Konzern, 
der Leitung eines Underground Hip-Hop-Vertriebs und Projektmanager 
in einer IPO-Beratung entdeckte er in der Agenturwelt seine Leiden-
schaft für Marken. Seitdem hat er Unternehmen wie Commerzbank, 
Leica Camera und Konami Entertainment zu den Themen Marke und 
Digitalisierung beraten.

Anja Hendel  ist seit 2017 Leiterin Innovationsmanagement & digitale 
Transformation Finanzen der Porsche AG und leitet gemeinsam mit  
Dr. Mahdi Manesh das Porsche Digital Lab in Berlin. Das Tech-Labor ist 
eine Plattform für die Kooperation mit Technologieunternehmen, 
Start-ups sowie wissenschaftlichen Institutionen und beschäftigt sich 
mit der Anwendung der Technologien Blockchain, Künstliche Intelligenz 
und Internet of Things in der Praxis von Porsche. Zuvor war die 
studierte Diplom-Wirtschaftsinformatikerin seit 2015 Assistentin des 
Finanzvorstands bei Porsche und seit 2013 verantwortlich für 
IT-Portfolio und -Strategie. Vor ihrem Wechsel zu Porsche verantwor-
tete sie ab 2007 diverse Abteilungen, darunter »SAP Services« und 
»IT-Projekt Portfolio«, beim damaligen Pharmagroßhändler Celesio AG 
– heute bekannt unter dem Namen McKesson Europe AG. Zuvor war 
Hendel insgesamt sechs Jahre bei der Stuttgarter Unternehmensbera-
tung Capgemini Deutschland GmbH tätig. 
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Dr. Tobias Leipprand  ist Sozialunternehmer, Trainer, Berater, 
Facilitator und Redner. Er ist Gründer und CEO von LEAD. Die LEAD 
Academy, eine gemeinnützige Organisation, bietet Trainingsprogramme 
für Führungskräfte aus Staat, Wirtschaft und Gesellschaft an und 
forscht zu aktuellen Führungsfragen. Über die Beratungsgesellschaft 
LEAD Mindsets & Capabilities gibt er seine Expertise weiter, vor allem 
im Kontext digitaler Transformationen. Zuvor hat er als Vorstandsmit-
glied die Stiftung Neue Verantwortung mit aufgebaut, wo er zudem als 
Fellow Projekte in den Bereichen Nachhaltigkeit und Zukunft der Stadt 
geleitet hat und ein Entwicklungsprogramm für über 100 Führungskräf-
te entwickelte. Vor seiner Zeit bei der Stiftung Neue Verantwortung war 
er Berater bei McKinsey & Company. Dort war er Mitglied der Mindsets 
& Capabilities Practice und konzentrierte sich in seiner Beratungstätig-
keit auf große Transformationsprogramme, Führungskräfte-Entwick-
lung sowie Management-Coaching. Von 2013 bis 2017 war Tobias 
Leipprand Visiting Lecturer im Skills for Impact Program der School of 
Public Policy an der Central University in Budapest, das LEAD in 

Referenten

Marcel Loko  ist 1964 in Wittenberg geboren und in Leipzig 
aufgewachsen. Nach seinen Aufenthalten in Kinshasa, Berlin und Bonn 
absolvierte er sein Studium der Betriebswirtschaftslehre in Köln, Paris 
und New York. Anschließend wurde er CEO und Partner der Hirschen 
Group. Marcel Loko ist ein inspirierender und spartenübergreifender 
Visionär, der permanent dazu aufruft, Ideen einfach auszuprobieren.  
Er überwindet Landes- und Kulturgrenzen und schreibt die Gesetze der 
Kreativszene gemeinsam mit seinen beiden Co-Gründern neu.

Birthe Kretschmer  ist seit November 2018 Geschäftsführerin der 
ZEIT Akademie und treibt mit ihrem Team die digitale Weiterbildung 
voran. Zuvor arbeitete sie als Head of Publishing Management bei 
Territory, dem Marktführer für Content Communication. Hier betreute 
sie Kundenetats wie die Deutsche Bahn, Lufthansa und Hornbach.  
Nach ihrem Studium der Geschichts- und Politikwissenschaft in 
Hamburg und Cádiz war sie unter anderem international als freie 
Beraterin für Zeitungsredaktionen tätig und schulte Journalisten im 
Bereich der Digitalisierung. 2010 gründete sie den von der dpa 
initiierten Thinkthank »mission local«. Birthe Kretschmer hat zwei 
Kinder und engagiert sich ehrenamtlich in einer Stiftung für schwer 
kranke Kinder. Für dieses Engagement wurde sie 2011 durch den 
Bundespräsidenten geehrt.
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Janina Mütze  ist Gründerin und Geschäftsführerin von Civey.  
Das 2015 gegründete Unternehmen aus Berlin ist heute Markt- und 
Technologieführer für digitale Meinungsdaten in Deutschland.  
Vor Gründung des Unternehmens, hat die studierte Volkswirtin die 
Interessen der Venture Capital- und Private Equity-Investoren im 
politischen Berlin vertreten. Heute engagiert sie sich als Vorstands- 
mitglied im Bundesverband Deutscher Startups e.V. und dem ange- 
schlossenen Startup-Unternehmerinnen-Netzwerk. Vom deutsch- 
sprachigen Forbes Magazine wurde sie als 30under30 nominiert.

Oliver Reichert,  Jahrgang 1971, ist CEO der BIRKENSTOCK Group. Er 
ist die erste Führungspersönlichkeit in fast zweieinhalb Jahrhunderten 
Unternehmensgeschichte, die nicht aus dem Kreis der Familie stammt. 
Seit Anfang 2013 leitet er zusammen mit Co-CEO Markus Bensberg die 
neu formierte BIRKENSTOCK Group, nachdem er zuvor den Gesell-
schafter Christian Birkenstock beriet. Unter Reicherts Führung wandelt 
sich BIRKENSTOCK von einem mittelständischen Familienbetrieb zu 
einem globalen Markenhersteller, der neben den legendären Sandalen 
nun auch geschlossene Schuhe, Socken, Taschen und neuerdings sogar 
Betten und Naturkosmetik im Programm hat. Vor seinem Wechsel in die 
Schuhbranche arbeitete der gelernte Fernsehjournalist zehn Jahre 
beim Deutschen Sportfernsehen (DSF). Als dessen langjähriger 
Geschäftsführer machte er aus dem Sportsender den profitabelsten  
Geschäftsbereich des Mutterkonzerns Constantin Medien AG.

Partnerschaft mit der CEU konzipierte und durchführt. Er ist Mitglied  
im Beirat des Executive MBA »Leadership & Human Resources« der 
Quadriga Hochschule Berlin. Er verfügt über umfangreiche Erfahrung in 
der Konzeption und Moderation von Workshops und Paneldiskussionen. 
Regelmäßig moderiert er TEDx-Veranstaltungen mit bis zu 1.600 
Gästen. Tobias Leipprand absolvierte einen Masterstudiengang in 
Theoretischer Physik in München und Cambridge (UK) und schloss ein 
Aufbaustudium in Politik- und Wirtschaftswissenschaft an der  
John F. Kennedy School of Government der Harvard University mit 
einem Master in Public Policy ab.
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Referenten

Leonie Seifert,  Jahrgang 1986, verantwortet das Ressort »Arbeit« 
von ZEIT ONLINE und beschäftigt sich mit den Themen New Work, 
Digitalisierung, Diversität und Chancengleichheit. Sie ist außerdem 
Host des ZEIT-ONLINE-Podcasts »Frisch an die Arbeit«, für den sie  
mit spannenden Persönlichkeiten aus Kultur, Politik, Gesellschaft und 
Wirtschaft über den Sinn von Arbeit spricht. Bevor sie 2017 zu ZEIT 
ONLINE wechselte, war sie Redakteurin im Ressort Chancen der ZEIT 
und bei ZEIT CAMPUS, dem Magazin für die jungen Leser der ZEIT.  
Für ihren Beitrag »Such mich, Chef« über das durch Algorithmen verän- 
derte Matching zwischen Arbeitgebern und Bewerbern wurde sie mit 
dem 1. Preis beim G20-Journalistenwettbewerb vom Bundesarbeits- 
ministerium ausgezeichnet. Leonie Seifert hat eine Ausbildung an der 
Kölner Journalistenschule für Politik und Wirtschaft absolviert und 
parallel an der Universität zu Köln Volkswirtschaftslehre studiert.

Sabia Schwarzer  ist seit 2015 Head of Group Communications and 
Corporate Responsibility der Allianz SE. Ihren Weg bei der Allianz 
begann sie 1996 als Regional Head of Communications and Marketing 
für die Region Asien-Pazifik, wo sie mit dem Aufbau der Marketing- 
und Kommunikationsabteilung betraut war. 2001 wechselte sie zur 
Allianz in Nordamerika mit Sitz in Washington D.C. und übernahm dort 
für 15 Jahre die Leitung der Unternehmenskommunikation. Vor ihrer 
Zeit bei Allianz war Frau Schwarzer als Radio- und Fernsehjournalistin 
für verschiedene internationale Rundfunkanstalten tätig, darunter BBC 
World Service in London, Deutsche Welle und Radio Television Hong 
Kong. Sabia Schwarzer hat einen Master in Amerikanischer Literatur, 
Wirtschaft und Politikwissenschaften.

Dr. Mark Schiffhauer  verantwortet seit 1. Mai 2018 als Verlagsleiter 
Business Solutions das B2B-Geschäft der ZEIT Verlagsgruppe und ist in 
dieser Funktion insbesondere für den Ausbau des 360-Grad-Geschäfts 
zuständig. Seit Januar 2014 leitet der promovierte Amerikanist als 
Geschäftsführer der Convent Kongresse GmbH das B2B-Veranstal-
tungsgeschäft der ZEIT Verlagsgruppe und unterstützt seit Mai 2018  
als Co-Geschäftsführer zudem die Entwicklung von Tempus Corporate, 
der Content Marketing-Tochtergesellschaft der ZEIT. Vor seiner Tätigkeit 
für die ZEIT Verlagsgruppe war Mark Schiffhauer als Leiter Messe- 
entwicklung National für die Messe Frankfurt und als Mitglied der 
Geschäftsleitung für den Konferenzveranstalter Maleki Group tätig. 
Mark lebt mit seiner Familie in Frankfurt am Main. 
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Prof. Dr. Niels Van Quaquebeke  ist Psychologe und Professor für 
Leadership an der KLU (Hamburg). Er wurde mehrmals als einer der 
führenden Wirtschaftswissenschaftler im deutschsprachigen Raum 
ausgezeichnet. Seine Forschung findet nicht nur im Elfenbeinturm der 
Wissenschaft Zuspruch, sondern wird auch immer wieder von nationalen 
wie internationalen Medien aufgegriffen. Professor Van Quaquebeke lehrt 
seit mehreren Jahren in der Executive Education zu den Themen 
Führung, Verhandlung und Kommunikation. Anfang 2019 erschien sein 
umfangreiches Buch und Videoseminar zu »Psychologie der Führung« 
zusammen mit der ZEIT Akademie.

Michael Wanker  Seit Beginn des Schauspielstudiums 1999 sind 
öffentliche Auftritte das Metier von Michael Wanker. Neben festen 
Engagements an deutschen Theatern, Regiearbeiten, seinen Solo- 
Bühnenprogrammen, Film- und Fernsehauftritten sowie Sprechertätig-
keiten für Funk und Fernsehen war er lange Zeit auf die »äußere« 
Performance seiner Charaktere spezialisiert. Mit der intensiven Arbeit 
an Wort & Auftritt interessierten Michael mehr und mehr auch die 
»inneren« Beweggründe seiner Figuren. Es folgte 2011 eine 4-jährige 
Ausbildung zum Therapeuten für Familien- und Systemaufstellungen. 
Die erworbenen psychologischen Kenntnisse kombiniert mit seiner 
Bühnenerfahrung lassen Michael seit 2013 als Trainer und Coach für 
wirksame Auftritte in diversen deutschen und internationalen Unter- 
nehmen tätig sein. Denn ob Wirksamkeit einer Keynote auf der großen 
Bühne oder Überzeugungskraft in einem Meeting – es geht immer um 
Haltung. Um die innere und die äußere. Beide lassen sich trainieren. 
Michael Wanker coacht Top-Manager und das Mid-Level-Management 
deutscher und internationaler Konzerne in den Bereichen Präsenz und 
Persönlichkeitsentwicklung. Er arbeitet mit Führungskräften in Kommu- 
nikationsagenturen an der Herausforderung, den Fokus auf das 
Wesentliche zu richten und dadurch das Qualitätsmanagement zu 
sichern, bereitet junge Start-up-CEOs auf Investorengespräche vor und 
arbeitet mit DAX-Vorständen an deren Reden und öffentlichem Profil.

Jens Tönnesmann  ist Redakteur in der Wirtschaftsredaktion der 
Wochenzeitung DIE ZEIT. Er berichtet über Themen rund um die 
Gründerszene und das Unternehmertum. Bevor Jens Tönnesmann zur 
ZEIT wechselte, war er als freiberuflicher Journalist tätig – etwa für  
die WirtschaftsWoche und das Wirtschaftsmagazin brand eins. 
Daneben leitete er bis 2015 die Lehrredaktion und die Digitalisierungs-
projekte der Kölner Journalistenschule für Politik und Wirtschaft. Für 
seine Beiträge hat er verschiedene Auszeichnungen erhalten – so den 
Ludwig-Erhard-Preis für Wirtschaftspublizistik (Förderpreis), den 
Kausa Medienpreis und den Friedrich Vogel Nachwuchs-Preis. Darüber 
hinaus war er Stipendiat des Edward R Murrow Program for Journalists 
des US-Außenministeriums.
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Beach Bar

Orangerie
Galerie Orangerie

Restaurant Friedrich Franz
Kurhaus Restaurant
Ballsaal
Salons

Seebrücke

Severin Palais
Heiligendamm SPA
Fitnessbereich
SPA Bar
Dachterrasse

Richtung
Bad Doberan/RostockRichtung

Kühlungsborn/Wittenbeck

Waldkapelle

Haus Mecklenburg
Sushi Bar

Salon Alexandrine

Haus Grand Hotel
Rezeption
Bibliothek
Nelson Bar

Burg Hohenzollern
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Kurhaus

O S T S E E

Meeting-Point

Lageplan Grand Hotel Heiligendamm

Christina Brand
Projektmanagerin
cb@convent.de
Mobil: +49 171 / 86 41 437

Steffen Griebsch
Leiter Veranstaltungsmanagement 
stg@convent.de 
Mobil: +49 177/79 40 95 2

Unser Team vor Ort: 
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6. SEPTEMBER 2019 · HAMBURG
HAUPTKIRCHE ST. MICHAELIS

#ZEITWIFO

KLIMA, MARKT UND WERTE:
WORÜBER WIR JETZT STREITEN MÜSSEN!

11.

Aktuelle Informationen zum Programm 
und zur Anmeldung finden sie unter: 

www.zeit-wirtschaftsforum.de

Noch nie war eine Gesellschaft so reich an materiellen Dingen wie die unsrige, und gleichzeitig  
so arm an gemeinsamen Zielvorstellungen. Am 6. September 2019 kommen zum elften Mal 

Vertreter aus Unternehmen, Parteien und Zivilgesellschaft zusammen, um im Rahmen des 
ZEIT Wirtschaftsforum über das richtige Zusammenspiel von Markt und Staat zu diskutieren. 

Insbesondere Vertreter der jungen Generation zeigen zunehmend Haltung und stellen die  
Zukunftsfähigkeit der Politik und Wirtschaft in Frage. Die traditionelle politische Landschaft ist  

in Bewegung geraten, die bisherigen Volksparteien der Mitte erodieren. Die Debatte um die 
Ausgestaltung unserer sozialen Marktwirtschaft ist neu entfacht, die Wirtschaft ist tiefgreifen- 

den Veränderungen unterworfen. Es gilt, die Diskussion darüber zu intensivieren, wie wir  
angesichts politischer, sozialer, ökonomischer und ökologischer Herausforderungen unsere  

Gesellschaft in die Zukunft führen wollen. Lassen Sie uns für den Konsens streiten!

Veranstalter:

Philipp Amthor  
Mitglied des  

Deutschen Bundestages (CDU)

Matthias Ortner 
Vorstandsvorsitzender  

der Ottakringer Brauerei

Michael Bohmeyer 
Aktivist für das Bedingungslose 

Grundeinkommen

Boris Palmer  
Oberbürgermeister  
der Stadt Tübingen  

(Bündnis 90/Die Grünen)

Luisa Neubauer 
Klimaschutz-Aktivistin und  

Organisatorin von Fridays for Future

Jorina Suckow 
Mitglied des Nationalen  

Begleitgremiums zur Auswahl  
eines Atom-Endlagers

Philipp Amthor ©Tobias Koch;  Michael Bohmeyer ©MeinGrundeinkommen; Luisa Neubauer ©Laura Stevens für die ZEIT; Matthias Ortner ©Philipp Lipiarski /  
www.lipiarski.com; Boris Palmer ©Manfred Grohe; Jorina Suckow ©Walter Schmidt / NOVUM-www.novumphoto.de

Referenten (Auszug):



Mitveranstalter:

ZEIT Akademie GmbH 
Pressehaus Buceriusstraße,  
Eingang Speersort 1 
20095 Hamburg

www.zeitakademie.de

Convent Gesellschaft für Kongresse und 
Veranstaltungsmanagement mbH 
Ein Unternehmen der ZEIT Verlagsgruppe

Senckenberganlage 10-12 
60325 Frankfurt am Main

Kontakt: Michael Gassmann 
Besucherbetreuung

Tel.:	 +49 69 / 79 40 95 65 
Fax:	+49 69 / 79 40 95 44

info@convent.de 
www.convent.de

Veranstalter: 

Grand Hotel Heiligendamm 
Prof.-Dr.-Vogel-Straße 6 
18209 Bad Doberan-Heiligendamm

Tel.:	+49 38203 / 740-0 
Fax:	+49 38203 / 740-7474

info@grandhotel-heiligendamm.de 
www.grandhotel-heiligendamm.de

Veranstaltungsort: 

Heiligendamm, 14. – 16. Juni 2019 
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